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 Engineering ethics in construction projects plays an important role in ensuring the 

safety, integrity and sustainability of projects. Engineers in the construction industry 

are responsible for designing, planning, and executing projects that directly affect 

public safety and welfare. Compliance with ethical standards is necessary to maintain 

public trust, protect the environment and promote social responsibility. The purpose of 

this research is to identify the components for the implementation of engineering ethics 

in construction projects. Unethical practices in the construction industry can lead to 

various negative consequences, including compromised safety, environmental 

degradation, and public distrust. To address this issue, this research focuses on 

understanding the specific components for implementing engineering ethics in the 

context of construction projects. In this study, various factors in the field of engineering 

ethics are investigated using past studies. Also, different standards of engineering 

ethics in the world are also examined and the factors influencing the implementation 

of engineering ethics in construction projects are presented in a tabular form. Also, at 

the end, based on project performance indicators, a communication network between 

the components of engineering ethics and its impact on project performance is 

provided. Research findings are analyzed and combined to create a comprehensive set 

of requirements for the implementation of engineering ethics in civil engineering 

projects. These components cover various aspects including organizational culture, 

training and education, regulatory frameworks and accountability mechanisms. The 

results of this research contribute to the existing body of knowledge in the field of 

engineering ethics and provide practical recommendations for policy makers, industry 

professionals and educational institutions in Iran. By identifying and addressing 

specific components for implementing engineering ethics, this study aims to promote 

a culture of ethical behavior in the construction industry, which ultimately leads to 

improved project outcomes, increased public trust, and a more sustainable built 

environment. 
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     چکیده فارسی
  ی م  فایاها  پروژه   یداریو پا  یکپارچگی  ،یمنیا  نیدر تضم  ینقش مهم  های عمرانیپروژه در    یاخلاق مهندس

را بر عهده    ییهاپروژه   یو اجرا   یزیربرنامه   ،یطراح  تیدر صنعت ساخت و ساز مسئول  نیکند. مهندس

حفظ    یبرا   یاخلاق  یتانداردهااس   تیگذارد. رعایم  ریتأث  یو رفاه عموم  یمنیبر ا  میدارند که به طور مستق

و پرداختن   ییشناسا است.  یضرور یاجتماع تیمسئول  یو ارتقا ستی ز طیحفاظت از مح ،یاعتماد عموم

  ک یو    یاعتماد عموم  شی پروژه، افزا  جیمنجر به بهبود نتا  ،یاخلاق مهندس  یاجرا  یبه الزامات خاص برا 

است.    عمرانی  یهادر پروژه   یاخلاق مهندس  هایمولفه   ییشناسا  پژوهش  نیهدف ا  .شودیم  دارتریپا  طیمح

به خطر افتادن  از جمله  یمختلف یمنف یامدها یتواند منجر به پیم در صنعت ساخت  یراخلاقیاقدامات غ

بر درک    قیتحق  نیموضوع، ا  نیپرداختن به ا  یبرا   شود.  یعموم  یاعتمادیو ب  ستیز  طیمح  بیتخر  ،ایمنی

در این مطالعه،  تمرکز دارد.    صنعت ساخت و ساز  نهیدر زم  یاخلاق مهندس یاجرا  یخاص برا  هایمولفه 

می بررسی  گذشته  مطالعات  از  استفاده  با  مهندسی  اخلاق  زمینه  در  مختلف  همچنین عوامل  گردد. 

سازی  استانداردهای مختلف اخلاق مهندسی در دنیا نیز مورد بررسی قرار گرفته و عوامل تاثیرگذار در پیاده 

پروژه  در  مهندسی  می اخلاق  ارائه  جدولی  صورت  به  عمرانی  اساس  های  بر  پایان  در  همچنین  گردد. 

های اخلاق مهندسی و تاثیر آن بر عملکرد  های عملکرد پروژه نیز یک شبکه ارتباطی بین مولفه شاخص 

ارائه می  از    یامجموعه   جادیا  یبرا   قیتحق  یهاافتهگردد. یپروژه  سازی  اده پی  یاجرا  یبرا   هامولفه جامع 

  یمختلف  یهاجنبه  هامولفه  نی. ا شوندیم  ب یو ترک  ل یو تحل  ه یتجز  ،عمرانی   یهادر پروژه   یاخلاق مهندس

  جینتا  .ردیگیرا در بر م  ییپاسخگو  یهاسمیو مکان  ینظارت  یهاآموزش، چارچوب   ،یاز جمله فرهنگ سازمان

  ی را برا  یعمل یهاه یکند و توصی کمک م یاخلاق مهندس نهیبه مجموعه دانش موجود در زم قیتحق نیا

 کند.  ی ارائه م  رانیدر ا  یگذاران، متخصصان صنعت و موسسات آموزشاست یس

 28/08/1403تاریخ دریافت:   

 30/09/1403تاریخ بازنگری:    

 21/12/1403تاریخ پذیرش:    
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 مقدمه  .1
 ی ااز مباحث طرح در اخلاق حرفه   یکی  زین  یکارکنان هستند، اخلاق مهندس  یحام  ییقواعد و راهنماها  یها از جمله مهندسدر تمام حرفه

ای حرفه  شود؛ اخلاقهای فنی و علمی اخذ میمختلف اخلاقی در ارتباطند: اخلاق فنی که درباره تصمیم  مهندسان با سه زمینه.  [1]است

به تعهدات ملی و میهنی و جامعه انسانی    ارگران مرتبط است؛ اخلاق اجتماعی که مربوطککه با سایر مهندسان، مدیران و کارمندان و  

صورت فردی یا گروهی    هایی که مهندسین بهتوجه انحصاری به اعمال و تصمیم" شده است:    اخلاق مهندسی چنین تعریف.  [2]است

مهندسی است. با   دهنده خدمات مهندسی، اخلاقهای ارائههای مهم در بررسی وضعیت عملکرد سازمانیکی از مؤلفه.  [3]"گیرندمی

اند،  های کشور بودهگذاریمدیریت، اقتصاد و سیاست  گیری،توجه به اینکه طی پنج دهه گذشته بسیاری از مهندسان در رأس تصمیم

-خواهی و بسیاری از خصایل غیراخلاقی در تصمیمطلبی، سودجویی، زیادهفرصت  نهادینه نشدن اخلاق مهندسی، فرهنگ روزمرگی،

اقتصادی، علمی و توسعه سیاسی به معنای تقسیم قدرت که عمران، آبادی، رفاه و   ها را سببگیری امنیت را در   خواهد شد و رشد 

 .  [4]دست نخواهد آمدصورت پایدار بهدرازمدت به همراه خواهد داشت، به

پا  یکپارچگی  ،یمنیا  نیدر تضم  ینقش مهم  های عمرانیپروژهدر    یاخلاق مهندس در    نیکند. مهندس  یم   فایاها  پروژه    یداریو 

  ی و رفاه عموم  یمنیبر ا  میرا بر عهده دارند که به طور مستق  یی هاپروژه  یو اجرا  یزیبرنامه ر  ،یطراح  تیصنعت ساخت و ساز مسئول

 یضرور  یاجتماع   تیمسئول  یو ارتقا  ستیز  طیحفاظت از مح  ، یحفظ اعتماد عموم  یبرا  یاخلاق  یتانداردها اس  ت یگذارد. رعایم  ریتأث

 است.

در صنعت    یراخلاقیاست. اقدامات غ   رانیدر ا  عمرانی   ی در پروژه ها  یاخلاق مهندس  پیاده سازی الزامات    یی شناسا  پژوهش   نیهدف ا

 یبرا  شود.   ی عموم  ی اعتماد  ی و ب  ستیز  طیمح  بیتخر  فتد، یبه خطر ب  یمنیاز جمله ا  یمختلف  ی منف  یامدها یتواند منجر به پ   ی م  ساخت

تمرکز   رانیدر ا  ی ساختمان  یهاپروژه  نهیدر زم  یاخلاق مهندس  یاجرا  یبر درک الزامات خاص برا  قی تحق  نیموضوع، ا  نیپرداختن به ا

 دارد. 

 

 بررسی اهمیت اخلاق مهندسی .2
ها و استانداردهایی است که در اجرای وظایف مهندسی باید مورد نظر قرار گیرد. اخلاق مهندسی بر اخلاق مهندسی شامل اصول، ارزش

 ی اخلاق  یمنشورهامعیارهایی نظیر سلامت عمومی، ایمنی، درستکاری، اعتماد، شایستگی، قانونی بودن و حفظ محیط زیست استوار است.

کنند تا   ی به آنها کمک م تیاستاندارد رفتار در جامعه وضع شده اند. آنها با اعمال اخلاق و انسان نییتع یبراهستند که  ییاصول راهنما

خود را دارند که به آنها کمک    یخود استاندارد اخلاق   یهاتیدر ظرف  ها   را در جامعه حفظ کنند. همه حرفه  تعهد حرفه ایصداقت و  

 . [5]استاندارد رفتار را حفظ کنند نیتا ا کند یم

 ی اکه مهندسان حرفه  کندیم  جاد یرا ا  یاخلاق   یهاو دستورالعمل   یااز اصول است که رفتار حرفه  یا مجموعه  یمهندس  یمنشور اخلاق

را  ان یو کارفرما انیمحافظت کنند، منافع مشتر ی عموم  یمنیکه از ا  کند یرا ملزم م  نیاصول مهندس ن یها هستند. اآن تیموظف به رعا 

در   یاعتماد عموم  تیبه تقو  یمهندس  ی اخلاق  یرفتار کنند. کدها  ی صادقانه و اخلاق  یاوه یبه ش  شهی دهند و هم  حیبر منافع خود ترج

 . [6]و توسعه دهند  یبهبود جامعه مدرن نوآور  یرا برا  د یجد  یهای دهد تا فناور  یکند که به مهندسان اجازه م   یکمک م   یحرفه مهندس

خود    ی کند در عملکرد شغل  ی دارند که به آنها کمک م   ازی ن  ییمهندسان به دستورالعمل ها و استانداردها  ،یگری مانند هر حرفه د

 هستند.  یاز حرفه مهندس یو چرا آنها بخش با ارزش ستیچ یدهد که منشور اخلاق یم  حیتوض پژوهش نیداشته باشند. ا یرفتار اخلاق

مهندسان    یرا برا  یاخلاق  یو رهنمودها  یرفتار  یاز اصول راهنما است که استانداردها  یمهندسان مجموعه ا  یبرا  یمنشور اخلاق

 ی رویخود پ   یاخلاق  نیخواهد که از قوان  یم  یاز مهندسان حرفه ا  گروهی   ی مهندس  جامعهکند. هر    یم  نییخود تع  فهیوظ  یدر راستا

دهند. همه   ی و صادقانه انجام م  یاخلاق  یا  وهیحاصل کنند که مهندسان خدمات خود را به ش  نانیکنند تا از مردم محافظت کنند و اطم

خاص خود را دارند که   یاخلاق  استاندارد،  AICTEو    NSPE  ،IEEE  ،ASCE  ،ASME ،AAES  ،ABET مانند  ،ی مهندس  یمل  یانجمن ها

 .[5]ستندآن ه تیاعضا موظف به رعا 

انجمن )   NSPEاست.  یحرفه ا  ی استانداردها  تیحفاظت از عموم و رعا  ، یمهندس  یدر حرفه ها  یاخلاق   یهااستاندارد  ی هدف اصل

  کند یشروع مرا    یکه حرفه مهندس  یکرده است که رفتار مورد انتظار از هر شخص جادیبه نام »اخلاق« ا  ی( سندیاحرفه  نیمهندس  یمل
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 ریتأث  یداریو پا  تیفیک  ،یمنیبر ا  میبه طور مستق  رایمهم است ز  اریدر صنعت ساخت و ساز بس  یاخلاق مهندس  .[7]کندیم  حیرا تشر

از رفاه کارگران و عموم  جهیو در نت  شوند یبا دقت دنبال م یمنیا یهاکه پروتکل کند یم نیتضم  یاخلاق ی مهندس ی هاوهیگذارد. ش یم

دهد و اعتماد  یمتخصصان ارتقا م  نیرا در ب  ت یو شفاف  یریپذ ت ی مسئول  ، یاخلاق   یبه استانداردها  یبندی پا  ن، ی. علاوه بر اکنند یمحافظت م

را    یداری پا  یهاوهیو اتخاذ ش  کندیم  دیتأک  ستیزط یبر نظارت بر مح  یاخلاق مهندس  ن،یکند. علاوه بر ای م  تیتقو  نفعانیذ  نیرا در ب

 .  [8]رساندیرا به حداقل م اثرات محیط زیستی یکه ردپا  کندیم قیتشو

تا جایی که  .  [9]شودنام برده می  های غیراخلاقی گسترده در میان فاسدترین صنایع جهاندلیل شیوه  ساز به  و  از صنعت ساخت

ساز در کشورهای توسعه یافته و همچنین کشورهای در حال   و  شدت بر صنعت ساخت  به  شود که رفتار غیراخلاقیاینگونه مطرح می

 بر این اساس، اجرای اخلاق مهندسی در صنعت ساخت .  شودو این صنعت با فرهنگ اخلاقی ضعیف شناخته می  تأثیر گذاشته است  توسعه

یمانکاران پ   و کاهش احتمال بروز اختلافات و ادعا در میان    های فاسد و درنتیجه، افزایش اعتماد ذینفعانجلوگیری از شیوه  ساز برای  و

از همه   دلیل دوری از مشکلات قانونی و محافظت از سلامت و ایمنی انسانها و فراتر  ها، اخلاق مهندسی بهبر این  علاوه.  ضروری است

 . [10]اینها بقا و استمرار خود حرفه، اهمیت بسیاری دارد

بروجنی و بخشیان خراجی  پژوهشی درباره   خاقانی  آیین  در  بیان کردند که وجود  نامه اخلاق  اخلاق و ضرورت آن در مهندسی 

با بررسی دو مطالعه موردی درباره    و همکاران  طلب  حقیقت.  [11]اخلاقیات نقشی بسزا و کلیدی داشته باشد  تواند در ارتقای مهندسی می

. همانطور که در مطالعات مختلف بیان شده است، اخلاق [12]مهندسی در بروز بلایای مهندسی توضیح دادند  انگاری اخلاق نقش سهل

پذیری و شفافیت و همچنین ایجاد رفاه عمومی و توسعه مهندسی به منظور دستیابی به اهدافی مانند استانداردهای اخلاقی، مسئولیت 

سازی اخلاق مهندسی در صنعت ساخت مشکلاتی دارد که بایستی بررسی شود که در  سازی شود. از طرفی پیادهپایدار، نیاز است پیاده

 بخش بعد در خصوص آن توضیح داده شده است.

 یداری و پا  تیفیک  ، یمنیبر ا  میبه طور مستق  رای، زنباید دست کم گرفتپروژه ساخت و ساز را    تی ریدر مد  ی اخلاق مهندس  تیاهم

قرار   تیدر اولو  تیمسئول  ،یساختمان  یهاپروژه  تیریدر مد  یاخلاق مهندس  ی دیکل  یهااز جنبه   ی کی  گذارد.یم  ریساخته شده تأث  طیمح

گذارد، به مهندسان یم   ریمردم تأث  یبر زندگ   ماًیکه مستق  ییها رساخت یز  یساخت و نگهدار  ،یاست. طراح  ی و رفاه عموم  یمنیدادن ا

داده    تیبرنامه اولو  ا ی  نهیبر ملاحظات هز  ی منیا  تا  های رعایت شوددر پروژه  ی اخلاق  لاست که اصو  یضرور  نیسپرده شده است. بنابرا

لازم انجام   صحتساخت و ساز با دقت و    یهاحاصل کنند که پروژه  نانیتوانند اطمیمهندسان م  ، یاخلاق   ی استانداردها  تی. با رعادشو

  ی اخلاق مهندس  ن، یبر ا  علاوه   .رسانده شودبرساند، به حداقل    بیآس  جوامع  ای تواند به افراد  یرا که م  ییهاشکست  ا یشوند و خطر حوادث  

تضم  ینقش مهم  زین استانداردهایم  فایا  یساختمان  یهاپروژه  یکپارچگیو    تیفیک  نیدر  و    یاحرفه  یکند. مهندسان مسئول حفظ 

. با دباش ی بالا م تیفیبا ک ج یارائه نتا یبرا حیصح ی مهندس ی هاک یها در کار خود هستند که شامل استفاده از اصول و تکنوهیش نیبهتر

عملکرد    ا یسازه    یکپارچگیتوانند    یکه م  ی غیراخلاقیمصالحه ها  ا ی  انبرهایتوانند از م  یمهندسان م  ،ی اخلاق  یهادستورالعمل   تیرعا

 کنند.  یریجلوگ ندازند،یها را به خطر برساختیها و زساختمان 

  یها. پروژهردیگیدر بر م  زیرا ن  یاجتماع   تیو مسئول  یطیمح  ستیز  یداری پا  ت،یفیو ک  یمنیعلاوه بر ملاحظات ا  یاخلاق مهندس

پروژه ساخت   تیریدر مد  یاخلاق  یریگمیزباله دارند. تصم  دیاز مصرف منابع گرفته تا تول  ستیز  طیبر مح  یقابل توجه  ریتاث  یساختمان

 یهاراه حل   یجستجو  نیو ساخت و ساز و همچن  یطراح  یهابلند مدت انتخاب  یطیمح  ستیز  یامدهایپ   نو ساز شامل در نظر گرفت

 .را به حداقل برساند ی عیها و منابع طبستم یبر اکوس یاست که اثرات منف داری پا

  ی هاپروژه  ریتحت تأث  یجوامع محل  یهایو نگران  ازهایرا با در نظر گرفتن ن  یاجتماع   تی مسئول  نیهمچن  ی اخلاق مهندس  ن،یبر ا  علاوه

با سهامداران، پرداختن به تأث  ن ی. اردیگیساخت و ساز در بر م  جی اختلال، و ترو  ا ی  یی بالقوه مانند جابجا   یاجتماع   راتیشامل تعامل 

 .جامعه است یر است که به نفع همه اعضایفراگ  یهاوه یش

  تیریمد  یبودن و تعهد به رفاه عموم  یاساخت و ساز با صداقت، حرفه  یهاپروژه   نکهیاز ا  نانیاطم  یبرا  یاخلاق مهندس  ،یطور کل  به

  ر، یپذانعطاف  من،یساخته شده ا  یط یمح  جادیتوانند در ایدر کار خود م  ی اخلاق  یاستانداردها  تیاست. مهندسان با رعا  یشوند، ضرور  یم

 ج یبه نتا  یابیدست  یپروژه ساخت و ساز برا  تیریدر مد  یادغام اخلاق مهندس  ن،یباشند. بنابرا  میکل جامعه سه  یو سودمند برا  داری پا

 مهم است. اریدهند، بس یقرار م تیرا در اولو یاخلاق تیو هم مسئول  یفن یکه هم برتر یزیآمتیموفق
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 مشکلات در زمینه پیاده سازی اخلاق مهندسی .3
  از  هلای عمرانی نشلللان دادنلد کله سلللطوح پلایین آگلاهیدر پژوهشلللی دربلاره اخلاق مهنلدسلللی در پروژه  [13]  جودکی و اجلل لوئیلان

 به کاهش رضللایت شللغلی هاهای اخلاقی در کارگاههای اخلاق مهندسللی در آموزش نا کافی دانشللگاهی ریشلله دارد و چالشنامهآیین

تواند پایبندی آنها به اصلللول اخلاقی در سلللطح می شلللود که این امرکارکنان و ایجاد تجارب نامطلوب برای افراد جویای کار منجر می

آموزش   در پژوهشلی درخصلوص بررسلی جایگاه اخلاق مهندسلی دره  و علیزاد  محمداوغلی ریحان  .اجتماعی را نیز تحت تأثیر قرار دهد

های مهندسی پی  اهمیت اخلاق در رشته زبان نشان دادند که جامعه مهندسی کشور بهمند مجلات فارسیمهندسی ایران با بررسی نظام

اخلاق مهندسلی برای دانشلجویان رشلته مهندسلی تحقیق و بررسلی زیادی   برده اسلت، ولی متأسلفانه، درخصلوص روش و کیفیت آموزش

 سازی اخلاق مهندسی در جدول زیر آورده شده است.. بر اساس مقالات بررسی شده، موانع پیاده[14]انجام نشده است

 
 ی مهندس اخلاق یساز ادهیپ موانع. 1 جدول

 مرجع  مشکل

 [15] پیچیدگی فرآیند ساخت 

 [16] چشم پوشی کارمندان درباره اخلاق 

 [16] آموزش ناکافی اخلاق 

 [15] نبود رهبری صحیح 

 [17] کمبود تعهد به استانداردهای نوشته شده 

 [17] ی اخلاق  یمنشورها ی در اجرا توجهی  یب 

 [16] در دسترس قرار نگرفتن استانداردها برای کارکنان 

 [15] واضح نبودن محتوای استانداردها 

 [15] عدم تشویق کارکنان به اخلاق مهندسی در فرهنگ سازمانی 

 [18] سلائق شخصی در پذیرش استانداردها 

 [19] مورد عفو قرارگرفتن اغلب رفتارهای غیراخلاقی 

 [15] نگرانی از مقابله با افشاگری در زمینه اخلاق مهندسی 

 [20] اجبار ناکافی در استانداردها 

 [20] ها کاربرد غیرموثر تشویق

 [15] فشار بی مورد از سوی کارفرمایان 

 [15] پایش کم در زمینه روند پیاده سازی اخلاق مهندسی 

 [18] ارتباط بی ثبات بین استانداردها 

 [18] ابزارهای کنترلی ضعیف 

 [15] تمرکز زیاد صرفا بر سودآوری پروژه 

 [15] تعارض منافع 
 

 عوامل تاثیرگذار بر اخلاق مهندسی .4
که در مباحث اخلاق مهندسی باید به مجموعه آنها توجه شود. از جمله   ای مهندسان معمولا متأثر از عوامل متعدی استرفتارهای حرفه

های  سازمان  هایی است که نهادها و های اجتماعی و دیگری نوع ساختارها و سیاستهای فردی و سنتعادت  عوامل اصلی، یکی باورها و

مسیری   طور خلاصه، اخلاق مهندسی ترکیبی از سه عامل اصلی اجتماعی، اقتصادی و محیطی است کهبه.  [21]کنندای اتخاذ میحرفه

خود برای محافظت از منافع عمومی اقدام   کند تا بدون توجه به هرگونه فشار خارجی از سوی کارفرمایانرا برای مهندسان فراهم می

 . [22]کنند

با نقش تعدیل  در   مقصوم و همکاران پتانسیل اختلاف میان پیمانکاران  اخلاق    کنندگی پژوهشی درخصوص انصاف درک شده بر 

پتانسیل ایجاد مناقشات میان پیمانکاران تأثیر   وساز پاکستان بررسی کردند و نشان دادند که انصاف بر کاهش  هندسی در صنعت ساختم

در پژوهش خود نشان دادند که ،  [24]نیر و بولایت  .[23]کند آنها را تعدیل می  دارد. علاوه بر این، اصول اخلاقی مهندسی رابطه بین
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تدوین و تدریس شود   عملی است که باید در محیطی از دانش ناقص و نامشخص کار کند و لذا، اخلاق مهندسی باید به شکلی  مهندسی

آموزش آن ا  دهد که مطالعات در زمینه حوزه اخلاق مهندسی عمدت بررسی مطالعات گذشته نشان می   در.  ها بپردازدکه به این واقعیت

مهندسی و تبین روابط بین آنها اهمیت بسیاری    های اخلاقهای آنها وجود دارد. شناسایی مؤلفهبوده است و مطالعات اندکی درباره مؤلفه

مطالعات فوق به صورت   .[24]همچنین آموزش اخلاق مهندسی کمک مؤثری باشد  های اخلاقی ونامهتواند در تدوین آییندارد و می

نمونه بیان شدن و مطالعات دیگری نیز در خصوص بررسی عوامل تاثیرگذار بر اخلاق مهندسی انجام شده است که منجر به ارائه موارد 

 زیر گردیده است. 

ی  رفتار اخلاق یرا برا یواضح  یها و استانداردهادستورالعمل  سازیی که ناظر بر پیادهقو ی چارچوب نظارت کی: ی. چارچوب نظارت1

 . [19]شودمتخصصان ساخت و ساز  انیدر م ییانطباق و پاسخگو در بین مهندسان باشد می تواند باعث کسب اطمینان از

گذارد و فرهنگ صداقت    یم ریبر رفتار کارکنان تأث  یبه طور قابل توجه یاخلاق  یها  وهیسازمان به ش  کی: تعهد  ی. فرهنگ سازمان 2

 . [20]کندیم ج یساخت و ساز ترو یها میرا در ت تیو مسئول

گذر از معضلات    یلازم برا  یها متخصصان را با دانش و مهارت  ، یاخلاق مهندس  نهیمستمر در زم  یآموزش  یهابرنامه:  . آموزش3

 . [20]کندیم تقویتبه طور مؤثر  یاخلاق

 ی ریگم یرهبران لحن رفتار و تصم  رایز  کند،یم   فایسازمان ا  کی  یجو اخلاق   یدهدر شکل  ینقش مهم  یاخلاق  ی: رهبری. تعهد رهبر4

 . [25]کنندیم نییقابل قبول را تع

متنوع   یهادگاهی که د  کندیم  نیتضم -  ینظارت یجوامع و نهادها ان،یاز جمله مشتر -  نفعان ی: تعامل فعال با ذنفعانی. تعامل با ذ5

 . [26]کندیم تیرا تقو ی اخلاق یریپذت یو مسئول تیو شفاف شودیدر نظر گرفته م

را بدون ترس از   یراخلاقیکند تا اقدامات غ   یم  قیاز افشاگران، کارمندان را تشو  یقو  یها  تیحما  ی. حفاظت از افشاگران: اجرا 6

 . [27]کندیم جی را ترو ییفرهنگ پاسخگو جهیگزارش کنند، در نت بازخوردهای غلط

چرخه عمر پروژه کمک   لیبالقوه در اوا  ی مسائل اخلاق   ییموثر به شناسا  سکیر  تیریمد   ی های : استراتژسکیر  ت یریمد  یهاوهی. ش7

 . [28]کندیکاهش خطرات را فراهم م  یبرا رانهیشگیکند و امکان اقدامات پ یم

  یط یمح  ستیبه حداقل رساندن اثرات ز  یبرا  یاخلاق  تیبر مسئول  یمهندس   یها  وهیدر ش  داریپا  توسعه  : ادغام داری پاتوسعه  . ملاحظات  8

 . [29]دارد د یتأک یرفاه اجتماع  یو ارتقا
 

 های ساخت سازی اخلاق مهندسی در پروژهاهداف اصلی از پیاده .5
صداقت و   ،یمنیحفظ ا  :عبارتند از  لیدلا  نیاز ا  یکنند. برخیم  یرویاخلاق پ   استاندارد  کیوجود دارد که مهندسان از    یمتعدد  لیدلا

 در شغل خود. و احتیاط د یو حفظ صلاحد  پیچیدهدر مسائل  حیصح یریگمی، تصمتعهد

 

 
 [2][3][10][31][30] اهداف اصلی اخلاق مهندسی . 1شکل 
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 ی منی. حفظ ا1

از اوقات، کار آنها شامل    یاریگذارد. بسیم  ریجامعه تأث  یاعضا  یاست که بر زندگ   ییهاپروژه  ی مهندسان مستلزم کار بر رو  کار

داشته باشند که آنها را در   یاخلاق استاندارد کی د یمهندسان با ن،یکنند. بنابرایاست که مردم روزانه از آنها استفاده م ییهاساخت سازه

کند که  یم  نیتضم  ی مهندس  یاخلاق  منشور  کنند.یجامعه را حفظ م  ایمنیحاصل شود که    نانیکند تا اطم  ییماکار روزانه خود راهن

مهندس با مواد استاندارد و   کیبدان معناست که    ن یدهند. ایقرار م  تیجامعه را در اولو  یاعضا  یمنی مهندسان هنگام انجام کار خود ا

 . [2]کندیم یرویشده پ  میتنظ  ی مهندس یهاهیکند و در طول کار خود از رویشده کار م  دییتا

 تعهد . صداقت و 2

سازد تا در قبال  یآنها را قادر م  ی اخلاق  یهااستاندارددر شغل خود هستند.    تعهد صداقت و    ازمندی مشاغل ن  ریمانند سا   زین  مهندسان

 یبرا  ی اخلاق  استاندارد   کی  کنند.ینادرست بودن عمل م  ایدرست    نییتع  یاعمال خود پاسخگو باشند. آنها به عنوان اصول راهنما برا

 فی در وظا  گر ید  یفشارها  ا ی  یدر صورت مواجهه با دوراه  یمانند. حتیخود صادق م   قراردادهای کند که آنها در تمام  یم   نیمهندسان تضم

خود   انیتوانند با مشتریمهندسان م  ،ی اخلاق  استاندارداز    یرویباشند، صادق خواهند ماند. با پ   بند یپا  یکه به منشور اخلاق  ی خود، زمان

 . [3]را در نظر دارند انیحاصل کنند که منافع مشتر نانیاطم شهیباشند و هم حیصر

 ای و اعتماد حرفه ی اعتماد عمومایجاد . 3

مردم کمک   انیباور در م نیا  جاد یبه ا  رایدر نظر گرفته شود ز  یاز حرفه مهندس   ی به عنوان بخش مهم  د یبا   ی مهندس یاخلاق  نیقوان

آنچه را که درست است انجام   ها نظارت نداردبر کار آن  یگریکس دچیکه ه  یزمان   ی با اخلاق هستند که حت  یکند که مهندسان افرادیم

 ت، یفیک  ا ی  ی منیا  ی استانداردها  تی که با رعا  دهدیرا م  نانیاطم  نیا  زوسا مختلف مانند ساخت  ی هانه یزم  در  گرانیبه د   نیدهند. همچنیم

خود   نیاز قوان  یامجموعه  دی ها، هر مهندس بادستورالعمل   نیوجود ا  بدونگیرند.  های احرایی خود درنظر میناظر بر فعالیترا    یشخص

بدون    یمهم در مورد مشخصات طراح  یریگمیتصم  یمانند ندانستن رفتار مناسب و چگونگ  یمنجر به مشکلات  تواندیکند که م  جادیرا ا

 .[10]مربوطه شود نفعانیمشورت با ذ

   انیاز کارفرما محافظت . 4

طور کنند. بهی را حفظ م  اطیخود احت   انیکند که مهندسان در هنگام برخورد با اطلاعات مشتریم   نیتضم  نیهمچن  یاخلاق  منشور

اطلاعات به   ن یحاصل کنند که ا  نانیاطم  د یو مهندسان با   شودحریم شخصی متصور میرا    یمشتر  یاصل اخلاق، اطلاعات شخص  ، یکل

پروژه در دست فاش    یحت  ا یمکان    ت،یمانند نام، سن، جنس  یرا در مورد مشتر  یاتیگونه جزئچیه  دینبا   آنها   .مانند یم  یشکل باق  نیهم

با ا  یاطلاعات  نیچن  د یکنند. مهندسان  ب  کهنیرا حفظ کنند مگر  را  به هم  انیکارفرما خلاف آن  نبا  ب،یترت  نیکند.   چیه  د یمهندس 

 . [31]خلاف آن ذکر شده باشد  نکهیخود فاش کند، مگر ا یرا در مورد کارفرما ی اطلاعات

 نانیعدم اطم  یهانه یدر زم یاخلاق یریگمیتصمتضمین . 5

ها اتفاقات نسبتاً  یوجود دارد. دوراه  نهیچند گز  ای دو    نیب  یاشاره دارد که در آن انتخاب دشوار  یتیمخمصه به موقع  ا ی  یدوراه

به همان  گر ید  یهانهیکه گز یی جا  رند، یبگ  ی در زندگ یسخت ماتیاوقات، افراد مجبورند تصم ی هستند. گاه  افراد همه  ی در زندگ یجیرا

را در اتخاذ   نیمهندس  یمنشور اخلاق  ک یمواجه هستند.    ی خود با دوراه  ف یمانند همه مردم در انجام وظا  مهندسان  اندازه مخرب هستند.

  یمیچه تصم نکهیرا در مورد ا یکند. آنها دستورالعمل روشن یم  ییاست راهنما  ی از انتخاب آنچه اخلاق نانیدشوار با اطم ماتیتصم نیا

 . [30]دهندیمنافع جامعه است، ارائه م خدمتدر  یمنافع فرد  ی است و به جا یاخلاق

 

 مدل ووتن برای اخلاق مهندسی    .6
های چندوجهی متوجه یک  خواسته "گونه تعریف کرد:  توان اینبنا به نظر ووتن، مسئله پیچیده اخلاقی در مدیریت منابع انسانی را می

کنند. این تعارض  ای و سازمانی با هم تعارض پیدا میها و نیازهای فردی حرفهای که در آن باورها، توقعات، ارزشمدیر منابع انسانی حرفه

تعهد به سازمان یک  "آید.های مدیریت منابع انسانی به وجود میها، خدمات و فعالیتدر اثر تاثیرات محیطی بر کارکردها، وظایف، نقش

های دیگری را و  های نکتهای و تخصصی یک سری الزامات دیگر و نگاه فردی و باورها و ارزش آورد، نگاه حرفهسری الزامات به وجود می

 . [32]این الزامات مختلف به وضوح با هم در تعارض هستند
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ای سر یک تصمیم، یا رفتار ناشی از یک تصمیم که از یک مدیر منابع انسانی حرفه"بنا به نظر ووتن، رفتار غیراخلاقی عبارتست از  

بنا به نظر وی، رفتار غیراخلاقی در بیشتر مواقع پس از وقوع مسئله   "شود.ای منجر میرسانی فردی، سازمانی یا حرفهزند و به آسیب می

بروز می اخلاقی  اجتماعی گفته پیچیده  از هنجارهای  رفتار منحرف  به  به صورت کلی  غیراخلاقی  رفتار  نیست.  اینطور  لزوما  اما  کند، 

شود که باعث عدول از هنجارهای بسیار مهم سازمانی شده و تهدید برای رفاه  ای گفته میشود، اما رفتار منحرف به رفتار داوطلبانهمی

شود. بنابراین تفاوت رفتار غیراخلاقی و رفتار منحرف در این است که در مورد رفتار منحرف، انحراف از کارکنان، سازمان یا هر دو می

 .  [32]هنجارهای سازمانی مطرح است نه هنجارهای اجتماعی

کند محیط اخلاقی را که یک مدیر منابع  مدلی را که ووتن پیشنهاد کرده، در شکل زیر نشان داده شده است. این مدل تلاش می

 ای در آن مشغول است، توضیح دهد. انسانی حرفه

 

 
 [32]مدل ووتن برای اخلاق مهندسی  .2شکل 

 

 استانداردهای اخلاق مهندسی در جوامع مهندسی .7
 عبارتند از:   یعمران یهاپروژه یدر جهان برا ی اخلاق مهندس یاصل استانداردهایاز  یبرخ

 (ASCE) کایعمران آمر نیانجمن مهندس یاخلاق منشور ❖

 (ICEعمران ) نیموسسه مهندس یانامه رفتار حرفهنییآ ❖

 ( NSPE) یحرفه ا نیمهندس  یانجمن مل یاخلاق منشور ❖

 ( CSCEعمران کانادا ) یانجمن مهندس یارفتار حرفه نینامه اخلاق و قواننییآ ❖

 ایاسترال   نیموسسه مهندس یاخلاق منشور ❖

 (IPENZ) وزلندین یاحرفه  نیموسسه مهندس ی نامه رفتار اخلاق نییآ ❖

 رلندیا نیمهندس یاخلاق منشور ❖

 ( IET) یو فناور ینامه رفتار موسسه مهندسنییآ ❖

 (ICEI) رلندیعمران ا نیموسسه مهندس یانامه اخلاق و رفتار حرفهنییآ ❖

 ( PEO) ویانتار یاحرفه  نیمهندس یاخلاق منشور ❖
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 (ASCE)  کایعمران آمر  نیانجمن مهندس یاخلاق  منشور ❖

در تمام    ی و رفتار اخلاق  یستگی سطوح صداقت، شا  نیحفظ بالاتر  تیبر اهم  (ASCE)  کایعمران آمر  نیانجمن مهندس  یمنشور اخلاق

سلامت   ،یمنیا  دیکند که مهندسان عمران بای م  انیبه صراحت ب  ASCE  ینامه اخلاقنیآئ  کند.یم  دیعمران تاک  یسکار مهند  یهاجنبه 

را به خطر  ستیز طیمح  ایکار آنها جامعه  نکهیاز ا نانیاطم یمهندسان برا تیاصل بر مسئول نیقرار دهند. ا تیرا در اولو یو رفاه عموم

تأکینم ایم   دیاندازد  اخلاق   ک یکننده  منعکس  نیکند.  از تخصص فن  یاساس  یتعهد  پ   یاست که فراتر  بر  تر گسترده  ی امدهایاست و 

   کند.یتمرکز م یمهندس ماتیتصم

 ( ICEعمران )  نیموسسه مهندس یانامه رفتار حرفهنییآ ❖

است. مهندسان عمران    یو رفاه عموم  یمنیسلامت، ا  یبندتیاولو   فهی، وظICE  یانامه رفتار حرفه نییدر آ  یدیکل  میاز مفاه  یکی

 ی منیا  دی آنها با  ن،یگذارد. بنابرایم   ریو رفاه جوامع تأث  ی منیبر ا  میهستند که به طور مستق  یی هارساختیو ساخت ز  یمسئول طراح

اولو  یریگمیتصم  ی ندهایدر فرآ  زیاز هر چ  ش یرا ب  یعموم پروژه  نانیقرار دهند و اطم  تیخود در  از تمام   ی هاحاصل کنند که  آنها 

برجسته شده است.   ICE  یانامه رفتار حرفهنییاست که در آ  یگریاصل مهم د  یداریپا  لازم برخوردار است.  یمنیاستانداردها و مقررات ا

تلاش    یی ها راه حل  یطراح  یو برا  رند یخود را در نظر بگ  یهاپروژه  ی و اجتماع   یطیمح  ستیدارند که اثرات ز  تیمهندسان عمران مسئول

در ساخت    داریپا  یهاوهیش  جیزباله، کاهش انتشار کربن، و ترو  دنشامل به حداقل رسان  نیباشد. ا  داری پا  یطیمح  ستیکنند که از نظر ز

رود که در تمام  ی دارد. از مهندسان عمران انتظار م  دیتاک  یارفتار حرفه   یبر صداقت به عنوان سنگ بنا  ICEکد    است.  یو ساز و طراح

 است.   یاخلاق   یاستانداردها  نیکننده بالاترحاصل کنند که اقدامات آنها منعکس  نانیصادقانه و شفاف عمل کنند و اطم  یامعاملات حرفه

 ( NSPE)  ی احرفه  نیمهندس یانجمن مل یاخلاق  منشور ❖

  ی خود صادق و اخلاق  یادر رفتار حرفه  د یکار، آنها با  ن یانجام ا  یحرفه خود را حفظ کنند. برا   یبالا  ی موظفند استانداردها  مهندسان

شده   برگرفتهمهندسان    یبرا   (NSPE)  یاحرفه  نیمهندس  یانجمن مل  یاست که از سوگند اخلاق  ریشامل اصول ز  استاندارد  نیباشند. ا

 است:

ف در  مختل  ی هاجنبه   نی متعادل کردن ا  یقضاوت برای و همچنین استفاده از  کار مهندس  ی درو فن  ی ابعاد اجتماع کردن    درک •

 حل مشکلات ای یریگمیهنگام تصم

در نظر    ی اجتماع   ،یطیمح   ستیز  ، یبالقوه مال   یامدهایمهندس، پ  کیاز اقدام در مورد هر موضوع مرتبط با کار به عنوان    قبل •

 گرفته شود

 دارند  ازین یتخصص یهادهند که به مهارتیرا انجام م  ی فیوظا طیکه فقط پرسنل واجد شرااز این نانیاطمکسب  •

 ( CSCEعمران کانادا )  یانجمن مهندس یارفتار حرفه  نینامه اخلاق و قواننییآ ❖

رود که یمهندسان عمران انتظار م  زدارد. ا  دیتاک  یو احترام به منافع عموم  یریپذتیمسئول  ،یستگ یبر صداقت، شا  استاندارد  نیا

در    ی دیکل م یمفاه کنند.  نیرا تضم  ی سلامت و رفاه عموم  ، یمنیکنند و ا  ت یخود رعا  یارا در عملکرد حرفه  یی بالا   ی اخلاق   یاستانداردها

بودن است. مهندسان موظفند با صداقت عمل کنند، از تضاد منافع و   یاو حرفه  تیشامل صداقت، انصاف، شفاف  CSCE  یمنشور اخلاق

خود    یستگیشا  دیبا  نیعمل کنند. آنها همچن  ندازد،یآنها را به خطر ب  یاکه ممکن است قضاوت حرفه  یاحتمال  یریهرگونه سوگ  یافشا

   شناخته شده نشان دهند.  یمهندس  یاستانداردها ت یخود و رعا نهیدر زم شرفتیرا با حفظ پ 

 ایاسترال  نیموسسه مهندس یاخلاق  منشور ❖
و    یمنیا  یارتقا  دار،یپا  جینتا  نیاز همه، تضم  شیب  ی عبارتند از تعهد به قرار دادن منافع عموماین استاندارد    زیاز نکات متما  یبرخ

 یریگمیتصم  یندهایمستمر، و مشارکت در فرآ  یریادگی  قیاز طر  یستگ یپرورش تنوع و شمول، حفظ شا  ،یاحرفه  یکپارچگیرفاه، حفظ  
پ   نی و در ع   یریپذتیعمل با صداقت، صداقت و مسئول  یمهندسان برا  تیاصول بر مسئول  ن ی. ایاخلاق  ی امدهایحال در نظر گرفتن 

 ت یکند و بر اهمیعمل م  یدر عملکرد مهندس  یرفتار اخلاق یبرا یکد به عنوان چارچوب   نیکند. ایم د یتر کارشان تأکگسترده یاجتماع 
 ن ی موسسه مهندس  یدر منشور اخلاق  یکپارچگیبر    دی تاک  کند.یم  د یمحافظت از رفاه افراد و جوامع تأک  یبالا برا  یاستانداردها  تیرعا

 ش یرا افزا  ی نه تنها شهرت حرفه مهندس  یکپارچگیتعهد به    نیکند. ایعمل م  یارفتار حرفه  یبرا  یاصل اساس   کیبه عنوان    ایاسترال 
 است. ریدرگ نفعانیکند که به نفع همه ذیم تیرا تقو یدهد، بلکه فرهنگ رفتار اخلاق یم
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 ( IPENZ)  وزلندین  یا حرفه  نیموسسه مهندس  ینامه رفتار اخلاقنییآ ❖

 است.   یمهندس  قیاز طر  ستیز  طیرفاه جامعه و مح  یآن بر ارتقا  دی، تاکIPENZ  ینامه اخلاقنیی آ  زینکات متما  نیتریاز اصل  یکی

و   ی اقتصاد  ،ی فرهنگ  ،یاجتماع   راتیدر نظر گرفتن تأث  یمهندسان برا  یاخلاق  تیبر مسئول  یادیز  دیتاک  IPENZ  ی نامه رفتار اخلاقنییآ

خود به توسعه   ی مهندس  یهاپروژه  قیقرار دهند و از طر  تیرا در اولو  یداری رود که پایکارشان دارد. از مهندسان انتظار م   یطیمح  ستیز

 کمک کنند.  رتریپذو انعطاف دارتریجامعه پا 

 رلندیا  نیمهندس یاخلاق  منشور ❖

 ی بودن در جامعه مهندس  یاو حرفه  یریپذت یشامل پرورش فرهنگ صداقت، مسئول  رلندیا  نیمهندس  یمنشور اخلاق  ییاهداف نها

 یطیمح  یداریپا   ،یعموم  یمنیکند که مهندسان ایحاصل م  نانیاست و اطم  یرفتار اخلاق  یاستانداردها  نیاست. هدف آن حفظ بالاتر

اجتماع  رفاه  ایقرار م  تیاولورا در کار خود در    ی و  ترو  ن یدهند.  با  پاسخگو  تیصداقت، شفاف  جیکد  ا  ییو  ب  جادیبه دنبال    ن یاعتماد 

حال  نیو در ع   یدر عملکرد مهندس  یبه برتر دنیالهام بخش یتلاش برا ت،یکنند. در نهایاست که به آنها خدمت م یمهندسان و مردم 

قصد    رلندیا  نیاصول، مهندس  نیبه ا  یبندیپا  قیاست. از طر  یمهندس  یهالاشت  یهادر تمام جنبه  یاخلاق  یریگمیتصم  تیبر اهم  د یتأک

 کل کمک کند.  کیحال به جامعه به عنوان  نیرا بالا ببرد و در ع  یدارد شهرت و اعتبار حرفه مهندس

 ( IET)   یو فناور  ینامه رفتار موسسه مهندسنییآ ❖

 تیخود رعا  یادر کار حرفه  دی را که مهندسان با  ی اساس  یاصول و استانداردها  (IET)  یو فناور  ینامه رفتار مؤسسه مهندسنییآ

  یدر جامعه مهندس  یریپذت یمستمر و مسئول  یریادگی   ،یالزامات شامل پرورش فرهنگ رفتار اخلاق  نیا  یکند. اجرایم  حیکنند، تشر

مهم است. مهندسان با متعهد    اریبس  یاعتماد و اعتبار در حرفه مهندس  تیتقو  یبرا  IET  ینامه اخلاقنییبودن در آ  یابر حرفه  دیتاک  است.

 خود و جامعه در کل کمک کنند.   یهاتوانند به طور مثبت به حوزهیم یاجتماع  تیصداقت، احترام و مسئول ، یستگیشدن به شا

 ( ICEI)  رلندی عمران ا  نیموسسه مهندس  یا نامه اخلاق و رفتار حرفهنییآ ❖

مهندسان    یهاتیاست که رفتار و مسئول  یشامل اصول اساس  (ICEI)  رلندیعمران ا  نیمؤسسه مهندس  یااخلاق و رفتار حرفه  نامهنییآ

  درستی   تیاست. صداقت بر اهم  یریپذ ت یانصاف، احترام و مسئول  ،یستگیشا  ت،ینیاصول شامل صداقت، ع   نی. اکندیم  تیعمران را هدا

.  رندیبگ  میتصم  یو شواهد واقع  طرفانهیکه بر اساس قضاوت ب  خواهدیاز مهندسان م  تینیکند. ع یم  دیتأک  یادر عملکرد حرفه  تیو شفاف

 خود را با مهارت و دانش انجام دهند.  فیکند که مهندسان وظایم  جابیا یستگیشا

 (PEO)  ویانتار یاحرفه  نیمهندس یاخلاق  منشور ❖

 ت یو مسئول  یریپذت یمسئول  ، ی ستگیبودن، صداقت، شا  یاحرفه   ی اصل  یهابر ارزش   (PEO)  ویانتار  یاحرفه  نیمهندس  یمنشور اخلاق

را   ی اخلاق   یاستانداردها  نیکه بالاتر  کنند یم   نیو تضم  کنند یم ییخود راهنما   یاها مهندسان را در عملکرد حرفهارزش  نیدارد. ا  د یتاک

در حرفه   یاعتمادساز یبه عنوان سنگ بنا  PEO یبر صداقت در منشور اخلاق د یتاک هستند.  یخدمت منافع عموم رو د  کنندیم  تیرعا

که از   کنندیکمک م  یبه فرهنگ اخلاق  ،یو احترام به رازدار  یریپذ تیاز صداقت، مسئول  تیکند. مهندسان با حمایعمل م   یمهندس

 .  دهدیم شیحرفه را افزا نیو شهرت ا کندیمحافظت م یعموم تیامن
 

 مفاهیم کلیدی و اصول اخلاق مهندسی   .8
کند.  یم  تیخود هدا  یاکه رفتار مهندسان را در عملکرد حرفه   ردیگیها را در بر ماز اصول و ارزش   یاگسترده  فیط  یاخلاق مهندس

اصول کل  می از مفاه  یبرخ از صداقت، مسئول  یدیو  به زندگ  ت، یشفاف  ،یر یپذت یعبارتند  احترام  از  ستیز  طیانسان و مح  ی انصاف و   .

 کنند.  تیپروژه رعا یدر طول اجرا ی و رفتار کل  نفعانیتعامل با ذ ،یریگمیتصم یندهایاصول را در فرآ نیرود که ایمهندسان انتظار م

کند  یاصل مهندسان را ملزم م  نیاست. ا  یو رفاه عموم  تیدادن به امن  تیاولو  تیمسئول  ،یدر مهندس  یاساس  یاز اصول اخلاق  یکی

از   ن،یندارد. علاوه بر ا  یعموم  یمنیا  ایسلامت    یبرا  یخطر  چیساخت و ساز آنها ه  یندهایو فرآ  یحاصل کنند که طراح  نانیکه اطم

ساخت  یهارا در طول پروژه یعیبر منابع طب ی منف ریو هرگونه تأث رندیرا در نظر بگ یطیمح ستیز یدار یپارود که یمهندسان انتظار م 

 .و ساز به حداقل برسانند 

همکاران،    ان،یرود در برخورد با مشتریاست. از مهندسان انتظار م   یاصداقت حرفه  ،ی مهم اخلاق مهندس  یهااز جنبه   گری د  یکی
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ها  نهیهز  ،یدر مورد مشخصات پروژه، خطرات احتمال  قیشامل ارائه اطلاعات دق  نیصادق و شفاف باشند. ا  نفعانیذ  ر یها و ساکنندهمیتنظ

هنگام برخورد با اطلاعات حساس    ی مستلزم اجتناب از تضاد منافع و حفظ محرمانگ  نیهمچن  یاحرفه   ی کپارچگیباشد.  یم  یبندو زمان

 است.

نامه اخلاق مهندسی  اخلاق و ضرورت آن در مهندسی بیان کردند که وجود آیین  پژوهشی درباره در    خاقانی بروجنی و بخشیان خراجی

های  در پژوهشی درباره اخلاق مهندسی در پروژه  . جودکی و اجل لوئیان[33]اخلاقیات نقشی بسزا و کلیدی داشته باشد   تواند در ارتقایمی

های اخلاقی اخلاق مهندسی در آموزش ناکافی دانشگاهی ریشه دارد و چالش   های نامهآیین  عمرانی نشان دادند که سطوح پایین آگاهی از

تواند پایبندی  می  شود که این امربه کاهش رضایت شغلی کارکنان و ایجاد تجارب نامطلوب برای افراد جویای کار منجر می  هادر کارگاه 

پژوهشی درخصوص بررسی در    محمداوغلی ریحان و علیزاده  .[13]سطح اجتماعی را نیز تحت تأثیر قرار دهد   آنها به اصول اخلاقی در

اهمیت   زبان نشان دادند که جامعه مهندسی کشور بهمند مجلات فارسیآموزش مهندسی ایران با بررسی نظام  جایگاه اخلاق مهندسی در

اخلاق مهندسی برای دانشجویان رشته    های مهندسی پی برده است، ولی متأسفانه، درخصوص روش و کیفیت آموزشاخلاق در رشته

با بررسی میزان رعایت کدهای اخلاق مهندسی برق در   نو همکارا  زادهایمان  . [34]مهندسی تحقیق و بررسی زیادی انجام نشده است

دانشجویان در هر سه حیطه   دانشجویان دانشکده برق دانشگاه تبریز نشان دادند که میزان رعایت کدهای اخلاقی مهندسی توسط  میان

های فنی و مهندسی  نشان دادند که در حال حاضر، دانشگاه   زاده. عبداللهی و تقی[35]اجتماعی، فردی و فنی بالاتر از میانگین جامعه بود

در پژوهش خود درباره اخلاق    بوون و همکاران.  [36]نظر توجه به اخلاق آموزش )مستندات اخلاقی( در سطح قابل قبولی نیستند  از  ایران

  ها و ساز مسئولیت  و  های بسیار، فعالان صنعت ساختآفریقای جنوبی نشان دادند که با وجود نقض  ساز  و  ای در صنعت ساختحرفه

. نقض [37]دانندهمه مهمتر می  مشتری و عموم مردم را از  گیرند و برقراری تعادل بین تعهدات خود در برابرتعهدات خود را جدی می 

با    و همکاران  طلبو اختصاصی به شخص ثالث است. حقیقت   ای شامل تعارض منافع و تقسیم اطلاعات محرمانههای حرفه مسئولیت

 ر د  . مقصوم و همکاران[12]مهندسی در بروز بلایای مهندسی توضیح دادند  انگاری اخلاق نقش سهل  بررسی دو مطالعه موردی درباره

 و   اخلاق مهندسی در صنعت ساخت  کنندگیپژوهشی درخصوص انصاف درک شده بر پتانسیل اختلاف میان پیمانکاران با نقش تعدیل

پتانسیل ایجاد مناقشات میان پیمانکاران تأثیر دارد. علاوه بر این، اصول   ساز پا کستان بررسی کردند و نشان دادند که انصاف بر کاهش 

عملی است که باید در    در پژوهش خود نشان دادند که مهندسی   . نیر و بولایت [23]کند آنها را تعدیل می  اخلاقی مهندسی رابطه بین

.  [24]ها بپردازدتدوین و تدریس شود که به این واقعیت  محیطی از دانش ناقص و نامشخص کار کند و لذا، اخلاق مهندسی باید به شکلی

آموزش آن بوده است و مطالعات اندکی    دهد که مطالعات در زمینه حوزه اخلاق مهندسی عمدتا بررسی مطالعات گذشته نشان میر  د

در تدوین   تواندمهندسی و تبین روابط بین آنها اهمیت بسیاری دارد و می  های اخلاق های آنها وجود دارد. شناسایی مؤلفهدرباره مؤلفه

 همچنین آموزش اخلاق مهندسی کمک مؤثری باشد.   های اخلاقی ونامهآیین
 

 های اخلاق مهندسی  نتایج به دست آمده از بررسی مولفه .9
ها، مقالات و  کتاب  پیشینه پژوهش بررسی و   ای،. در بخش مطالعات کتابخانهباشدمیای  روش و ابزار گردآوری اطلاعات از نوع کتابخانه

که فراوانی   شوند میهایی وارد مطالعه  های اخلاق مهندسی، مؤلفهعنوان مؤلفه   به  و شود  میهای داخلی و خارجی مرتبط مطالعه  نامهپایان

توضیحی مختصر درباره هر مؤلفه، منابع و نماد استفاده شده    های اخلاق مهندسی به همراهمؤلفه  1  . در جدولرنددا  بالاتری در مطالعات 

  .برای آن عامل نشان داده شده است
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 مولفه های اخلاق مهندسی بر اساس مطالعات گذشته .1جدول 

 مرجع  شرح عامل  عامل 

 [38] درست   برحق و  دیبدون ترس و واهمه افکار و عقا  انیب شجاعت 

 [40][39] عملکرد توسط خود شخص   جیآثار و نتا  نظم  قاعده و به کنترل درآوردن اعمال و توجه به  تیرعا نظم

 امانتداری 
و    یبالندگ  یپاسداشت آن و تلاش برا   یامانتدار   امانت و  کیعنوان    به  تیتوجه به کار و مسئول

 آن   شبردیپ
[41][6] 

 تعهد و وجدان کاری 
 زه یاز انگ  یو با برخوردار   یرونیکننده ببه کنترل  ازین  است که بدون  یوجدان  یخودکنترل  یتعهد نوع

 شود یوجه انجام م  نیکار به بهتر  یدرون
[42][31] 

شایستگی و  

 پذیری مسئولیت 
 [40] یتیو مسئول  یکار  ،ی شغل  یهاگاه یو جا  امور  در همه  تیاحساس مسئول  یعنی  ؛یری پذت یمسئول

 نقدپذیری 
  ی و انسان  یاسلام  یها  برگرفته از آموزه  یر ینقدپذ  که  حیمشفقانه و متواضعانه انتقاد و نصا  رشیپذ

 است 
[43] 

 مدیریت زمان 
ی  و ارتقا  یشغل  یور و بهره   یتوانبخش  شیافزای  برا  تیو کنترل آگاهانه زمان فعال  یطراح  ندیفرا

 ی سازمان  تیموقع
[44] 

علم و خبرگی کافی در 

 کار

مهارت  شاتوسعه  و  بهره   هایستگیها  جلوگ  یاحرفه   دانش  از  یمندبا  بدون   یری و  افراد  ورود    از 

 یدر حوزه شغل  تیصلاح
[45] 

 [30] داشته باشند(   یمربوط به مهندس  ی... که کارهاو  انیبه عموم مردم )مشتر  طرفانهینگرش عادلانه و ب عدالت 

 [46] یو سازمان  یقانون  فیبر اساس شرح وظا  یعموم  و مراجعات  یشغل  ستمیپاسخگو بودن در برابر س پاسخگویی 

پایبندی به ضوابط و  

 قوانین 
 [47] یینظارت و پاسخگو  کردی رو  به آنها با  یبندیو مقررات و پا  نیاز قوان  یآگاه

پایبندی به رفاه  

عمومی و محیط  

 زیست

به مخاطرات  ستیز  طیحفظ مح امانتدار   یطیمحست یز  و توجه  آ  یو دقت در  به  نگاه    و   ندهیبا 

 ب مطلو  یمهندس  کرد یبا رو  ستیز  طیمح  مخرب  کاهش عوامل  یو تلاش برا   یبعد   یهانسل
[48] 

 

ها  متعددی دارد که این مؤلفه  های حکایت از آن دارد که اخلاق مهندسی مؤلفهمهندسی    مبحث اخلاق  مطالعات پیشینمروری بر  

مؤلفه اخلاق مهندسی شناسایی و در قالب  12پیشین در این حوزه،  اند. بر اساس بررسی مطالعات های متنوع بررسی شدهبندیدر طبقه 

فردی )شجاعت، س و وجدان کاری،( اخلاق حرفه  ه گروه اخلاق  امانتداری و تعهد  نقدپذیری،ای )شایستگی و مسئولیتنظم،    پذیری، 

و قوانین و پایبندی به رفاه عمومی    مدیریت زمان و علم و خبرگی کافی در کار( و اخلاق سازمانی )عدالت، پاسخگویی، پایبندی به ضوابط

پاسخگویی مسئلهشوندمیبندی  و محیط زیست( دسته و چالش.  بوده و  رانگیز در نظامبای مهم  بیشتر کشورها  اداری و سیاسی  های 

پیچیده شدن روزافزون سازمان .[49]هست با  افزایش امروزه،  غیرقانونی در محیط  ها و  غیراخلاقی و  توجه میزان کارهای  های کاری، 

کارمندان   .تها جلب شده اسپذیری و پاسخگویی اجتماعی در همه سازمانای، مسئولیت اخلاق حرفه  مدیران و رهبران به ایجاد و حفظ

است که در کل   پاسخگویی یک ساختار چندسطحی.  آنهاست، پاسخگو هستند  یک سازمان در برابر بخشی از کار که در کنترل مستقیم

داشته باشد که بتواند بدون پاسخگویی عمل کند.    توان تصور کرد که سازمانی وجودها وجود دارد. نمیهای آناجتماع و درون سازمان

  دو نوع پاسخگویی .  گیرندکار می  دهی و کنترل رفتار کارکنان خود بهمنظور شکل   به  کارهای پاسخگویی خود را  و  ها سازبنابراین، سازمان

های عینی و خارجی درخصوص سیستم  در پاسخگویی رسمی به  . ها وجود دارد: پاسخگویی رسمی )بیرونی( و غیررسمی )درونی(در سازمان

زاده و  قاسم.  زیربنای پاسخگویی غیررسمی )درونی( الزام و انتخاب و استنباط خود شخص است  کهحالیدر  .  شودرفتار افراد اشاره می

شان دادند  ن  همچنین دانایی فرد و همکاران  .[50]مستقیم وجود دارد  ای و پاسخگویی رابطهنشان دادند که بین اخلاق حرفه  همکاران

 .[51]که اخلاق اسلامی کار بر افزایش سطح مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی اثرگذار است

همچنین محمدی و همکاران بر ،  نیکخواه فرخانی و همکارانبر اخلاق مهندسی پایبندی به ضوابط و قوانین است.    دیگر  عامل مؤثر

الگو گرفتن از مبانی دینی   ای در سازمان باهای اخلاق حرفهعنوان یکی از مؤلفه  و رعایت حقوق مادی و معنوی دیگران به  مداریقانون
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همچنین مهدوی   .اندمدیران شهری نام برده  های رفتار اخلاقی کارکنان ویکی از مؤلفه  عنوان  مداری بهاز قانون .[52]  [47]کنندیاد می

البلاغه است، تأکید نهج  های ارزیابی کارگزاران درترین ملاکتخلفات شرعی و قانونی که از مهم  مداری و پرهیز ازبر قانون  راد و غروی

کارگیری دانش مهندسی در همه کارها و تصمیمات از به  . احترام به حقوق قانونی دیگران، رعایت اصول اخلاقی و همچنین[53]کنندمی

و جامعه  یک  قوام  برای  مهم  و  اساسی  است  اصول  پایدار  و    .توسعه  اخلاقی  اصول  رعایت  دیگران،  قانونی  حقوق  به    مچنین هاحترام 

 دیگر   مؤلفه مؤثر.  توسعه پایدار است  کارگیری دانش مهندسی در همه کارها و تصمیمات از اصول اساسی و مهم برای قوام یک جامعه وبه

ها و منشورهای اخلاقی کشورهای نامهاساسی در آیین  بر اخلاق مهندسی پایبندی به رفاه عمومی و محیط زیست است که یکی از اصول

مهندسی و حفظ    های مؤثربرای فعالیت.  ای استانجمن ملی مهندسان حرفه  جنوبی و  مختلف از جمله ژاپن، انگلستان، ایران و آفریقای

از معیارها و ارزش   .های اخلاقی و مهندسی رعایت شودمحیط زیست، ضروری است که معیارها و ارزش های اخلاقی و  مهندسانی که 

که مهندسانی که از اخلاق انسانی  شوند، در حالی  پایدار و تخریب محیط زیست می  کنند، موجب عدم توسعهاخلاق مهندسی تبعیت نمی

فطرت انسانی و    فاضل در پژوهش خود بر ضرورت بازگشت به  برخوردار باشند، در حفظ محیط زیست کوشا هستند.  و اخلاق مهندسی 

هر آنچه تا کنون با عنوان پایداری محیط .  کندمی های اخلاقی و احیای دوباره محیط زیست از منظر اسلام تأکیدرعایت معیارها و ارزش

اخلاقی که  های بنیادینکه ارزشهای فنی برای نگهداری از محیط زیست نبوده است، در حالیبیش از فعالیتی زیست انجام شده، چیز

مهندسان باید به طبیعت احترام بگذارند و .  [54]کنند ایفا میتری  ای دینی برخوردارند، در پایداری محیط زیست نقش اساسیاز پشتوانه 

بشر کمک   های امروز و آینده بدهند و تلاش کنند تا با حفظ طبیعت به تداوم تکاملامنیت، رفاه و سلامت نسل  بالاترین اولویت را به

 . کنند

آمده است که تمام اعضا باید به محیط زیست و    ای و اخلاق مهندسان عمران انگلستان و استرالیانامه رفتار حرفههمچنین در آیین

 زیست محیطی   نامطلوب  اثرهای  رساندن  حداقل  به  لهوسی  های پایدار، بهرا به شیوه   مدیریت پایدار منابع طبیعی توجه کنند و منابع زمین

 . های حال و آینده، حفظ و مدیریت کنندبرای نسلعمرانی   هایپروژه

عنوان یکی از عوامل اعتمادساز در هر نظام اجتماعی    از عدالت به،    الوانی و همکارانعامل موثر دیگر بر اخلاق مهندسی، عدالت است.  

 .  [6]ای نام برده استهای شاخص در اخلاق حرفهعنوان یکی از ارزش از عدالت به یزدانیان کلشتری. [55]کنندیاد می

های مناسب برای عوامل انسانی است سطوح مختلف سازمانی، چگونگی ایجاد زمینه  های مدیران کارآمد درترین دغدغهیکی از عمده

تقویت اخلاق مهندسی در هر .  پذیری و تعهد کامل، اصول اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنندمسئولیت   تا با احساس

گذاران این حوزه بتوانند اقدامات عملی مناسب را بر سیاست  آنهاست تا مدیران و سازیالزامات پیادهها و سازمان نیازمند شناسایی مؤلفه

ای و فردی های حرفههای سازمانی اخلاق مهندسی نسبت به مؤلفهمؤلفه  توان بیان کرد کهصورت کلی، می  انجام دهند. به  آنمبنای  

شود؛ این  می  ناپذیرتوجهی به آنها یا غفلت از لزوم کاربرد آنها در سازمان سبب بروز خساراتی جبران دارند و بی  اهمیت و جایگاه مهمتری

مانند شجاعت و نظم وابسته باشد، تحت تأثیر    به خصوصیات فردی مهندسانبدان معناست که تقویت اخلاق مهندسی بیش از آنکه  

تواند رفتار مهندسان را تحت تأثیر  مداری رایج باشد، این فرهنگ میفرهنگ اخلاق  های عمرانی های سازمانی است. اگر در سازمانمؤلفه 

پاسخگویی، پایبندی  ویژه  های سازمانی به شود که به مؤلفه بهبود جایگاه اخلاق مهندسی شود. بر این مبنا پیشنهاد می  قرار دهد و سبب

های عمرانی بیشتر توجه و جایگاه  بندی شرکتهای رتبهنامهآیین  های اخلاق مهندسی و حتینامهبه قوانین و رفاه عمومی در تدوین آیین

نیست،   ها آنی و مقطعیاخلاق مهندسی برای آنان در نظر گرفته شود. بدیهی است که تحقق این مؤلفه   های آموزشیمناسبی در برنامه

افزاری ممکن نهایت بهره را ببرد و نرم  افزاری وهای سختریزی کند و از ظرفیتبلکه هر سیستم برای نیل به اهداف خود باید برنامه

 .وری لازم نائل شوددرنتیجه، به بهره

 

 مدلسازی مولفه های اخلاق مهندسی -10

های اخلاق مهندسی و عملکرد پروژه نشان داده شده است، که می توان از این مدل با استفاده از  ، مدلسازی اندرکنش مولفه 3در شکل  

 ها بر یکدیگر را مشخص نمود.گیری چندشاخصه تاثیر و اندرکنش این مولفهدهی و تصمیمهای وزنروش
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 ANPو   Dematelهای اخلاق مهندسی و عملکرد پروژه با استفاده از روش مدلسازی اندرکنش مولفه .3شکل 

 
جامع در مورد    یهاداده  یآورجمع   یرا برا  ی فیو ک  ی کم  یهاو روش  کنداستفاده    یبیترک  کردی رو  کیاز    توانداین مدلسازی می

مهندس مد  یاخلاق  در  آن  کاربرد  ترک  یساختمان   یهاپروژه  تیریو  هم  اکند یم   بیبا  ترک  نی.  شامل  بررس  یبیمطالعه    ات، یادب  یاز 

 : درک جامع از موضوع است کی ارائه یبرا یمصاحبه و مطالعات مورد ،ینظرسنج

  یهاگزارش  ، یدانشگاه   اتیادب  کدها و استانداردهای اخلاق مهندسی حال حاضر در ایران و دنیا،   جامع  ی: بررساتیادب  ی بررس.  1

 .ساخت یهاپروژه در  یمرتبط با اخلاق مهندس یصنعت، و مطالعات مورد

  اتیدر مورد تجرب  یی هانشیوساز انجام خواهد شد تا ب ساخت  رانیمهندسان و مد  انیدر م  ها یو مصاحبه: نظرسنج  ینظرسنج  .2

 ی ها خاص، مصاحبه  یتر از معضلات اخلاقق یبه دست آوردن درک عم  یشود. برا  یآوردر پروژه جمع   یاخلاق  یهاآنها در مورد چالش

گیری  های تصمیمهای تهیه شده مبتنی بر روش ها از پرسشنامهآوری دادهمنظور جمع   به  .خواهد شد  انجامبا کارشناسان صنعت    قیعم

 . شودمیای( استفاده گیری و روش تحلیل شبکهروش آزمایش و ارزیابی تصمیم) چندشاخصه

به خطر   یساختمان  یهادر پروژه  یکه اخلاق مهندس  یموارد  ی بررس  یبرا  یواقع  یایدر دن  ی: مطالعات موردیمطالعات مورد.  3

 . خواهد شد لیو تحل هیافتاده است، تجز

  یبرا  ییها دستورالعمل   ،یها و مطالعات موردها، مصاحبهینظرسنج  ات،یادب  یبررس  یهاافتهیها: بر اساس  . توسعه دستورالعمل 4

 خواهد شد.  ن یاجماع کارشناسان تدو یهاکارگاه قیاز طر های عمرانیدر پروژه  سازی اخلاق مهندسیی و پیادهرفتار اخلاق یارتقا

 

 های اخلاق مهندسیدر مدلسازی اندرکنش مولفه Dematelروش  .11

مولفه  تعیین  از  مولفهپس  اندرکنش  مدلسازی  ارائه  و  مهندسی  اخلاق  اولویتهای  منظور  به  مهندسی،  اخلاق  اندرکنش  های  و  بندی 

که با روابط متقابل   یادهیچیپرداختن به مشکلات پ   یبرا  ژه یروش به و  نیاشود.  استفاده می  Dematelهای اخلاق مهندسی، از روش  مولفه 

و   هیتجز  ،ییشناسا  یبرا  کیستماتیس  کردیرو  کی  Dematel  ،یاخلاق مهندس  نهیشود، مؤثر است. در زمیعوامل مختلف مشخص م  نیب

اولو  لیتحل اخلاق  یبندت یو  فرآ  یعوامل  بر  پروژه   یریگ میتصم  یندهایکه  میم  ریتأث   یتمان ساخ  یهادر  ارائه  روش   دهد.یگذارد، 
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DEMATEL  برا  کی قدرتمند  مهندس  یچارچوب  اخلاق  عوامل  به  پروژه  یپرداختن  م  یساختمان  یهادر   یی شناسا  .دهدیارائه 

ارزشمند  یآن را به ابزار  ،ی گروه یریگمیتصم لیو تسه ،یبندتیاولو یهاتیمتقابل، قابل یوابستگ لی و تحل هیعوامل، تجز کیستماتیس

  یملاحظات اخلاق   یهایدگیچیپ   توانندیم نفعان ی، ذDEMATEL. با استفاده از کندیم ل یدر صنعت تبد یاخلاق  یهاوهیش تیتقو یبرا

.  شودیوساز م ساخت  یهاوه یدر ش  یکپارچگیپروژه و پرورش فرهنگ    جیمنجر به بهبود نتا  تیکنند، که در نها  یبررس  یرا به طور مؤثرتر

از روشیانداز ساخت و ساز به تکامل خود ادامه مهمانطور که چشم از   نانیاطم  یبرا  DEMATELمانند    ییهایشناسدهد، استفاده 

 مهم خواهد بود.  اریدر حال ظهور، بس ی هاها و فرصتبا چالش ی اخلاق  یهمگام بودن استانداردها

 

 بندی جمع .12

 های اخیر توجه جامعه مهندسی را به خود معطوف کرده است و امروزه، با پیشرفتاست که در سال اخلاق مهندسی از جمله موضوعاتی

از هر زمان دیگر احساسسریع فناوری و گسترش فعالیت شود. اما آنچه مباحث اخلاقی و  می   های مهندسی، لزوم توجه به آن بیش 

ای مهندسان معمولا شوند. رفتارهای حرفهبر رفتار مهندس متمرکز می دهد، آن است که هر دوهای مهندسی را به هم پیوند میفعالیت

 که در مباحث اخلاق مهندسی باید به مجموعه آنها توجه شود.  متأثر از عوامل متعدی است

های عمرانی مشخص  های اخلاق مهندسی در پروژهدر این تحقیق بر اساس مطالعات پیشین و استانداردهای اخلاق مهندسی، مولفه

توان با استفاده از مدلسازی ارائه شده و همچنین و بررسی اندرکنش میان عوامل مختلف، روابط و و تفسیر گردیدند، که در ادامه می

های عمرانی را شناسایی نمود و همچنین برای آن دستورالعملی ایجاد نمود تا سازی اخلاق مهندسی در پروژهالزامات لازم برای پیاده

دلیل آنکه به دنبال   پژوهش از نظر هدف کاربردی و از بعد ماهیت و روش، بهسازی نمود. این  های عمرانی ایران پیادهبتوان آن را در پروژه 

الگوسازی   ، توصیفی و از این نظر که به دنبال هستای بین آنها  اخلاق مهندسی و تعیین روابط درون شبکه   و الزامات  هاشناسایی مؤلفه

 .  آیدشمار می گیری بهتصمیم ، از نوعمی باشدبرگان ذهن خ

پیاده زمینه  انجام شده در  مطالعات  ابتدا  این مطالعه،  پروژهدر  مهندسی در  اخلاق  و  سازی  قرار گرفت  بررسی  مورد  عمرانی  های 

های اخلاق مهندسی با توجه به مطالعات انجام شده و بررسی استانداردهای اخلاق مهندسی در دنیا، شناسایی گردید.  همچنین مولفه 

گیری چندشاخصه یک مدلسازی برای بررسی تاثیرگذاری اخلاق مهندسی  های تصمیمسپس با استفاده از مدلسازی انجام شده  و روش

سازی اخلاق  آوری داده با استفاده از قضاوت خبرگان، الزامات مورد نیاز برای پیادهدر عملکرد پروژه ایجاد گردید تا بر اساس آن و جمع 

پروژه در  شناسامهندسی  بتوان  را  عمرانی  از جمعهای  استفاده  با  مهم  این  نمود.  دادهیی  از آوری  استفاده  همچنین  و  نیاز  مورد  های 

توان آن را به صورت یک دستورالعمل برای الزامات باشد و در نهایت میهای آتی قابل ارائه میهای تجزیه و تحلیل داده در پژوهشتکنیک 

های  سازی شاخصگردد در تحقیقات آتی با استفاده از کمیهای عمرانی تدوین نمود. پیشنهاد میسازی اخلاق مهندسی در پروژهپیاده

های عملکردی شناسایی نمود و تاثیر  های عمرانی و شاخصهای اخلاق مهندسی در پروژهعملکردی پروژه یک رابطه کمی بین مولفه 

 های عمرانی الزامی و اجرایی گردد. سازی اخلاق مهندسی در عملکرد پروژه را مشخص نمود تا اصول اخلاق مهندسی در پروژهمثبت پیاده
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